Inspektion fir katholische Religion Datum:
in den Schulen der DG Lehrerin:
Didzesaninspektor Ferdinand Miller Schule:
Stufe:
Kaperberg 2-4, 4700 Eupen Klasse: AnzaBthiler:
INSPEKTIONSBERICHT
Bewertung Sg

A. Berufsorientiertes Verhalten

. Auftreten, Hoflichkeit, Entgegenkommen, Kleidung

. Punktlichkeit, Anwesenheit, entschuldigte Abwéssten
. Sorgfalt, schriftliche Vorbereitung, didaktisshidaterial

. Einsatz und Engagement, Eigeninitiative

. Verantwortungsbewusstsein und Gewissenhaftigkeit

=Y

. Sprachkompetenz

. Korrekter und préaziser miindlicher Sprachgebrauch

. Korrekter und praziser schriftlicher Sprachgebha

. Den Kindern und der Schulsituation angepasgieachgebrauch

. Adaquates Einsetzen der Stimme (Lautstarke, ®einponation, ...)

. Fachkompetenz

. Beherrschen des Lernstoffes

. Beherrschung der fachspezifischen Techniken

. Kindgerechte Auswahl und Anpassung des Lerregoff

. Einhaltung der Lehrpléne

. Eigenstandige Auswahl u. Gewichtung der Lerriehausgehend von den Lehrplanen

. Erzieherische Kompetenz

. Fahigkeit mit den Kindern in Beziehung zu treten
. Einfihlungsvermégen gegeniiber den Kindern

. Die Aufmerksamkeit der Klasse erreichen

. Autoritat

. Klassenmanagement

. Die Ubersicht tiber das Klassengeschehen behalten

. Gezielter Einsatz von Lob

. Situationsgerecht Grenzen setzen und konsegaent

. Die Klasse unter Berlicksichtigung der oben geteamAspekte fiihren

. Kompetenter Umgang in Konflikt- und Entscheidssityationen mit den Kindern

. Unterrichtsvorbereitung

. Strukturierte schriftliche Vorbereitungen ergtel

. Anschauungsmaterial und Medien adaquat vorleereind einsetzen
. Fachdidaktisches Wissen anwenden

. Einzelne Unterrichte/Aktivitaten planen

. Die Kompetenzen bzw. Ziele des Lehrprogrammehbeg
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1. Positive Einstellung gegentiber den Kindern
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. Didaktisch-methodische Kompetenz
1. Den Unterricht gezielt variieren (Sozialforméfgthoden, Arbeitsformen, ...)
2. Klare Auftrage erteilen, Anweisungen geben,ah
3. Einzelne Methoden angepasst u. korrekt anwe(dtebieten, erzahlen, erarbeiten, vorzeigen,
die Schiler handelnd entdecken lassen, ...)
4. Differenzierende Malinahmen planen und durchfilhre
5. Die Unterrichtsvorbereitung flexibel umsetzen

H. Autoevaluation

1. Die gesetzten Ziele erreichen und tberprifen

2. Konsequenzen formulieren im Hinblick auf dergéaiden Unterricht/die folgende Aktivitat
3. Den Unterricht und das eigene Verhalten beoleacimd reflektieren (Autoevaluation)

I. Diagnose- und Férderkompetenz

1. Das Verhalten einzelner Schiler beobachten eftektieren

2. Feststellen, ob die Ziele beim einzelnen Kingieht sind

3. Mdgliche Ursachen fiir Lern- und Verhaltensschiglesiten ergriinden
4. Bei Bedarf das Kind fordern bzw. gezielt Lerfdiil einsetzen




. Soziale und personale Kompetenz

. Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

. Kritikfahigkeit

. Koordination mit dem/der Ausbildungsbegleiterin

. Integration in der Schule (Kollegen, Direktion)

. Teamfahigkeit

. Kompetenter Umgang in Konflikt- und Entscheidssituationen mit Erwachsenen (Eltern,
Direktion, Schulaufsichtsbehdrden, ...)

O, WNEFE, G

Festgestellte Fahigkeiten:

Festgestellte Schwierigkeiten:

Eventuelle Ratschlage:

Gesamtnote:

Unterschrift(en)

Inspektion Lehrperson




